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Zarzadzenie nr 71.2019
‘Wéjta Gminy Lagéw
zdnia 18 listopad 2019 r.

W sprawie ogloszenia naboru na wolne stanowisko kierownicze — Kierownik
Gospodarki Komunalnej i Mieszkaniowej w Gronowie.

Na podstawie art:30 ust.1,art. 33 ust 1 i 3 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym ( t.j .Dz.U z 2019r, poz. 506 .), w zwigzku z art.11 ust 1 oraz art. 13 ustawy z
dnia 21 listopada 2008 r. 0 pracownikach samorzadowych
(tj. Dz .U. 22019 1. poz.1282 ze zm.)

Wéjt Gminy Lagéw

zarzgdza co nast¢puje:

§1

Oglaszam konkurs na wolne stanowisko kierownicze Kierownika Zaktadu Komunalnego
w Gronowie

§2
Tres¢ ogloszenia okre$la zatacznik nr 1 do zarzadzenia.

§3

Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania .




Zalgeznik nr 1
do zarzadzenia nr 71.2019 Wéjta Gminy Lagéw
z dnia 18 listopad 2019r

"~ -Na podstawie ai':t.llqgist-l ustawy.z diiia,Zlilistopada 20087r. —
- o pracownikach samorzadowych
(t.j.Dz .U. z 2019 r. poz.1282 ze zm.)
Wéjt Gminy Lagow
oglasza
nabdér na wolne stanowisko kierownicze
Kierownika Zakladu Komunalnego

w Gronowie
1 etat

1 Wymagania niezb¢dne:
1.Posiadanie obywatelstwa polskiego.
2.pelna zdolnoé¢ do czynnosci 'préwnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych.

3.posiadanie kwalifikacji zawodowych wymaganych do wykonywania pracy na stanowisku
Kierownika Gminnego Zaktadu Komunalnego w Gronowie, tj .posiadanie wyksztalcenia
Wyzszego, oraz co najmniej 3 letni staz pracy na stanowisku kierowniczym lub wykonywanie
przez co najmniej 3 lata dzialalnosci gospodarczej o charakterze zgodnym z wymogami na
danym stanowisku.

4.brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przesigpstwo cigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe.

5.nieposzlakowna opinia.
6.posiada prawo jazdy kat. B oraz samochéd osobowy.
II Wymagania dodatkowe:

1.znajomo$¢ aktdéw prawnych dotyczacych przepisdéw ustawy o samorzadzie gminnym,
ustawy o pracownikach samorzadowych, Kodeksu Postepowania Administracyjnego, Prawo

zaméwien publicznych, Prawo ochrony $rodowiska, ustawy ¢ zbiorowym zaopatrzeniu w

wode i zbiorowym odprowadzaniu $ciekéw, ustawy o odpadach, o utrzymaniu czysto$ci i
porzadku w gminach ,ustawy o gospodarce komunalnej ,ochrony danych osobowych, dostepie
do informac;ji pub_licznej, przepiséw bhp i ppoz , oraz ustawy o finansach publicznych.

Z'U@iejétﬁaéé-".l_demwa“ja}_ Pfacih zespolu ora.zv_sarr‘lio&—z'i_e_:‘]rlego i sz@)kie:'gé; podejmowania
decyzji-;. - '7;- s -_ - "; =" T ’..; - ) - -

3.obsiiga kemputera. -~ - - SR



4.zdolnosci organizacyjne, odpowiedzialno$é, systematycznosé, kreatywnose,
komunikatywnosé, odpornosé na stres, dyspozycyjnosé, kultura osobista.

5.umiejetnos¢ rozwigzywania konfliktow.

6.brak przeciwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku kierownika.
7.do§\vLiad;zerﬁe' w zarz.qdzm;ﬁ il_lﬁ'astrukt;lra, komu-;lall—la. - |
8.doswiadczenie w pracy na stanowisku kierowniczym.

I Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

1. kierowanie biezacg dziatalnoscig Zakladu, dzialanie w jego imieniu i reprezentowanie na
zewnatrz,

2.dysponowanie i rozporzadzanie $rodkami finansowymi oraz odpowiedzialno$¢ za ich
prawidlowe wykorzystanie;

3.ustalenie planéw rozwoju zaktadu;

4.opracowanie informacji i sprawozdan z dziatalnoéci Zaktadu,

5. wspotpraca przy opracowywaniu materialow do projektu budzetu gminy;
6.dbatos¢ o dobre wyniki ekonomiczne zakladu;

7.zapewnienie wiasciwego wykorzystania powierzonego majgtku zgodnie z przeznaczeniem.i
zasadg racjonalnej gospodarki, zabezpieczenia majatku zakladu przed dewastacja, kradziezg i
pozarem,

8.zabezpieczenie i przestrzeganie przepisdw o ochronie danych osocbowych i informacji
niejawnych;

9. opracowanie regulaminu organizacyjnego zakladu, regulaminu pracy ,wynagrodzenia
pracownikéw oraz innych dokumentéw wymaganych przepisami prawa niezbednych do
funkcjonowania Zakladu;

10. wykonywanie zadan z zakresu prawa pracy w stosunku do pracownikoéw jednostki:
organizowanie kierowanie ,kontrola i ocena pracownikéw zatrudnionych w kierowanej
jednostce ,zapewnienie przestrzegania w Zakladzie prawa, porzadku i dyscypliny pracy;

11.przygotowanie projektow uchwat Rady Gminy zwigzanych z funkcjonowaniem Zaktadu;
12.podejmowanie decyzji dotyczacych mienia Zakladu w porozumieniu z Wojtem Gminy;
13 przestrzegame zasad gospodarki finansowej; -

]4 obstuga mleszkancow gminy w zakre51c reallzowanych zadan przez Gm]rmy Zaklad
-Kemunalny, - - - . - -






15.realizacja obowigzkéw objetych statutem Gminnego Zakladu Komunalnego.

IV. W miesiacu poprzedzajacym dat¢ upublicznienia niniejszego ogloszenia wskaznik
zatrudnienia 0séb niepelnosprawnych w Gminnym Zaktadzie Komunalnym w Gronowie, w
rozumieniu przepisOw o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnieniu osob
niepelnosprawnych jest nizszy niz 6%.

- - - - - B — - am

V \;an;nkl prac_y-na stanowisku pracy

Praca biurowa 1 w terenie w wymiarze | etatu. Stanowisko pracy zlokalizowane w budynku
Gminnego Zakladu Komunalnego w Gronowie. Budynek przystosowany do podjazdu dla
wozkow inwalidzkich, wewngtrz budynku brak wind. Stanowisko pracy zwigzane jest z pracg
przy komputerze oraz obshiga urzadzen biurowych w zakresie niezbednym do wykonywania
zadan na stanowisku.

VI. Wymagane dokumenty i o$wiadczenia

1) pisemna koncepcja pracy na stanowisku Kierownika Gminnego Zakladu Komunalnego
wraz z koncepcja rozwoju. Gminnego Zakladu Komunalnego.

2) list motywacyjny- uzasadnienie przystgpienia do konkursu,

2) zyciorys CV z opisem dotychczasowej pracy zawodowej,

3) kserokopia prawa jazdy oraz dowodu rejestracyjnego samochodu,

4) kserokopie dyploméw potwierdzajgcych kwalifikacje wyksztalcenia kandydata,

5) kserokopie $wiadectw pracy dokumentujace okres zatrudnienia lub zaswiadczenie
pracodawcy o zatrudnieniu pracownika na umowe o prace, zawierajgce informacje o okresie
zatrudnienia, w przypadku pozostawania pracownika w stosunku pracy w czasie naboru,
dokumenty potwierdzajace do$wiadczenie w pracy na stanowisku kierowniczym lub inne
dokumenty potwierdzajgce do§wiadczenie i pdsiadane kwalifikacje zawodowe,

6) referencje/ opinie o pracowniku (fakultatywnie);
7) oryginat kwestionariusza osobowego,

8) podpisane pisemne oswiadczenie o pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych, korzystaniu
w pelni z praw publicznych i o niekaralnosci za przestgpstwa popelnione umysinie,

9) podpisane o$wiadczenie o stanie zdrowia pozwalajagcym na wykonywanie pracy na
okreslonym stanowisku,

10) podpisane oswiadczenie kandydata o posiadaniu obywatelstwa polskiego,

11) podpisane o§wiadczenie kandydata, ze nie byl skazany prawomocnym wyrokiem sadu za -

- umyslne przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,



12) klauzula o tresci: ,,Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych
zawartych. w zgloszeniu dla potrzeb konkursu, zgodnie z ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o
ochronie danych osobowych (Dz, U 2018 poz. 1000 ze zm.).

VIIL Oferty przyjmowane beda w terminie do. dnia 03 grudnis 2019 r. w Biurze Podawczym
Urzedu Gminy Lagéw ul. Spacerowa 7, pokdj nr 1, w godzinach urz¢dowania.

mf;m;cji na temat konkursu udziela Sekretarz%miny Lagé»;v tel. 68 3412 186 wew. 22

Zgloszenie nalezy zlozyé w zamknietej kopercie z nastepujaca adnotacja: ,,Nabér na wolne
stanowisko kierownicze - Kierownika Gminnego Zakladu Komunalnego w Gronowie.”

1. Postepowanie konkursowe obejmuje analiz¢ wszystkich zlozonych dokumentéw oraz
rozmowy z kandydatami lub test kwalifikacyjny.

2. O zakwalifikowaniu si¢ do Il etapu- testu pisemnego lub rozmowy kwalifikacyjnej ,
kandydaci zostana powiadomieni za posrednictwem poczty e-mail lub telefonicznie:

3. Oferty, ktore wplyna do Urzedu nickompletne lub po wskazanym terminie nie beda
rozpatrywane.

4. Informacja. o wyniku naboru bedzie umieszczona w Biuletynie Informacji Publicznej
Urzedu Gminy Lagéw oraz na tablicy ogloszen w siedzibie Urz¢du Gminy Lagow .

5. Wéjt Gminy upowszechniajgc informacje o wolnych stanowiskach urzgdniczych, w tym
kierowniczych stanowiskach urzedniczych wskazuje stanowiska, o ktére poza obywatelami
polskimi moga ubiega¢ si¢ obywatele Unii Europejskiej oraz obywatele innych panstw,
ktérym na podstawie umoéw migdzynarodowych lub przepisOw prawa wspélnotowego
przystuguje prawo do podjecia zatrudnienia na terytorium Rzeczpospolitej Polskiej - art. 11
ust. 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2018 r.
poz.1260 ze zm.)

6Wojt Gminy Lagoéw zastrzega mozliwosé uniewaznienia konkursu z uzasadnionych
przyczyn

Waijt Gty Lagow

Czesldw czyk



