ZARZADZENIE NR 03/2015
Wiéjta Gminy Lagow
z dnia 22 stycznia 2015 r.

w sprawie pozamilitarnych przygotowan obronnych gminy Eagéw w 2015 roku

Na podstawie art. 2 ustawy z dnia 21 listopada 1967r. o powszechnym obowiazku
obrony Rzeczypospolitej Polskiej (Dz. U. z 2012 r., poz. 461 z pézn. zm.), oraz gléwnych
kierunkéw pozamilitarnych przygotowan obronnych wojewddztwa lubuskiego w 2015 roku
zarzadza sig, co nastepuje:

§ 1. Ustala si¢ zasady wykonywania zadan obronnych okreslonych w »Wytycznych
Wojta Gminy Lagéw z dnia 22 stycznia 2015 r. w sprawie realizacji zadan obronnych w 2015
roku”.

§ 2. Zobowigzuje si¢ pracownikéw Urzedu Gminy do realizacji zadan okreslonych w §1

§ 3. Nadzor i koordynacj¢ nad realizacja zarzadzenia powierza si¢ Inspektorowi
ds. obronnych.

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania




Zaljeznik nr 1 do Zarzgdzenia nr 03/2015 Wéjta Gminy Eagéw

WYTYCZNE

Wajta Gminy Lagow
z dnia 22 stycznia 2015 r.
w sprawie realizacji zadan obronnych w 2015 roku.

Ustalone na podstawie kompetencji i uprawniier wynikajgcych w szczegélnosci z:
- art. 2iart 17 ust. 7 ustawy z dnia 21 listopada 1967r. o powszechnym obowigzku
obrony Rzeczypospolitej Polskiej (Dz. U. z 2012 r., poz. 461 z péin. zm.),
- art. 7 ust. 1 pkt 14 i art. 8 ust.] ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzqgdzie
gminnym (Dz. U. z 2013r. poz. 594 z péin. zm.),
- gléwne kierunki pozamilitarnych przygotowan obronnych w wojewodztwie lubuskim
w2015 roku.

A. Ocena pozamilitarnych przygotowan obronnych w gminie }.agéw w 2014 roku.

Glowny wysitek pozamilitarnych przygotowan obronnych skoncentrowany byl ma
realizacji zadan zapewniajacych wiasciwe funkcjonowanie Wéjta na stanowisku kierowania
w czasie podwyZzszania gotowosci obronnej panstwa oraz aktualizacji dokumentéw
dotyczgcych przygotowania systemu kierowania obrona na swoim szczeblu zarzadzania.
Prowadzono réwniez biezaca dziatalnosé polegajgca na pracach planistycznych.

‘Oceng i wyszczegélnienie dziatan podejmowanych w ubiegtym roku przedstawiono
ponizej w ramach poszczegdlnych zakreséw tematycznych.

1. Planowanie operacyjne i programowanie obronne, przygotowanie systemu kierowania:

W tej sferze do najwazniejszych przedsigwzie¢ w 2014 roku zaliczyé nalezy
aktualizacj¢ dokumentacji zwigzanej z Planem Operacyjnym Funkcjonowania. Ponadto
zrealizowano nastgpujace zadania:

L.1. Dokonano aktualizacji dokumentacji Stalego Dyzuru Wéjta, w tym obsad
poszczegblnych zmian zlozonych z 0s6b wyznaczonych spo$réd pracownikow
Urzgdu Gminy, zaktualizowano plan powiadamiania o koniecznosci stawienia si¢
0s6b funkcyjnych Urzgdu Gminy w miejscu pracy.

1.2. Zaktalizowano wykaz petnomocnictw pracownik6w Urzedu Gminy do prac w sferze
planowania obronnego.

1.3. Opracowano ankiet¢ do Narodowego Kwestionariusza Pozamilitarnych Przygotowan
Obronnych — 2014 (NKPPO-14) i przeslano ja do Wydzialhi Bezpieczeristwa
i Zarzadzania Kryzysowego Lubuskiego Urzedu Wojewédzkiego (WBIiZK LUW),

1.4. Dokonano aktualizacji dokumentacji przemieszczenia i zapewnienia warunkéw
funkcjonowania Wojta na gléwnym stanowisku kierowania (GSK) w stalej siedzibie
i zapasowym miejscu pracy (ZMP).

2. Uzupemnienie potencjatu obronnego:



Do najwazniejszych przedsigwzigé w tym zakresie zaliczy¢ nalezy udziat obsady akcji
kurierskiej w szkoleniu praktycznym akcji kurierskiej przeprowadzonym w wrzesniu,
Ponadto zrealizowano nastgpujace zadania:

2.1. Dokonano aktualizacji dokumentacji akcji kurierskiej oraz sporzadzono sprawozdanie
z tej akeji i przeslano do Starostwa Powiatowego.

2.2. Sporzadzono kalkulacje kosztéw przeprowadzenia alarmowego doreczania Kart
powolania na terenie gininy i przestano do WBiZK LUW.

2.3. Opracowano i przestano do WBiZK LUW sprawozdania dotyczace $wiadczen
osobistych i swiadczen rzeczowych przewidzianych do realizacji na terenie gminy
w 2014 roku.

2.4. Dokonano aktualizacji bazy danych na potrzeby Sit Zbrojnych RP i wojsk
sojuszniczych (baza danych ,,ARCUS™).

2.5. Dokonano aktualizacji danych punktow kontaktowych HNS.

3. Przygotowania obronne przedsigbiorcéw:

W tym zakresie zrealizowano nast¢pujace zadania:

3.1. Dokonano aktualizacji dokumentacji dotyczacej przygotowania podmiotéw
leczniczych na potrzeby obronne panstwa.

4. Doskonalenie struktur pozamilitarnych:

Do zasadniczych przedsigwzig¢ w tym zakresie zaliczyé nalezy przeprowadzenie
szkolenia obronnego, treningéw SD oraz udzial w powiatowym ¢wiczeniu obronnym.
Ponadto zrealizowano nastepujgce zadania:

4.1. Opracowano dokumentacje w zakresie szkolenia obronnego tj. Program szkolenia
obronnego w gminie Lagéw na lata 2014-2016, Plan szkolenia obronnego w gminie
Lagow na 2014 rok, plany zaje¢ oraz konspekty do zajeg.

4.2. Rozticzono dotacj¢ przyznang w 2014 roku na szkolenie obronne.

4.3. Przygotowano i przeprowadzono 6 szkolen i treningéw z zakresu spraw obronnych
z kierowniczg kadrg i pracownikami Urzedu Gminy.

B. Gléwne planowane dzialania w zakresie przygotowan obronnych w 2015 roku:

Glownym celem dziatania w zakresie przygotowar obronnych na obszarze gminy
Lag6w w roku 2014 bedzie doskonalenie czynnosci dotyczacych przygotowania i dziatania
Wojta w warunkach zewngtrznego zagrozenia bezpieczefistwa pafstwa i w czasie wojny,
ujgtych w planie operacyjnym funkcjonowania oraz w planie przygotowait podmiotéw
leczniczych na potrzeby obronne panstwa.

Powyzszy cel zamierza sig osiggna¢ poprzez realizacje zadan przedstawionych ponizej
w ramach poszczegélnych zakreséw tematycznych.

1. Planowanie operacyjne i programowanie obronne, przygotowanie systemu kierowania:

Najwazniejszym celem bedzie zakonczenie prac planistycznych w zakresie
przygotowania Gléwnego Stanowiska Kierowania Wéjta w Zapasowym Miejscu Pracy.
Wroku 2015 bedzie rozpoczety kolejny cykl planowania operacyjnego w zakresie
funkcjonowania w czasie zewngtrznego zagrozenia bezpicczenstwa paristwa i w czasie wojny.
Ponadto bgdg realizowane nastepujace zadania:



1.1. Uzgadnianie z Wojewodg Gliéwnego Stanowiska Kierowania (GSK) w Zapasowym
Miejscu Pracy (ZMP) w przypadku zmiany jego lokalizacji (wykonuje Inspektor ds.
Obronnych).

1.2. Zgrywanie obsady stalego dyzuru Wojta w zakresie uruchamiania procedur
zwigzanych z podwyzszaniem gotowosci obronnej panstwa z praktycznym
wykorzystaniem $rodkéw lgcznosci i teleinformatycznych (wykonuje Inspektor ds.
obronnych— kwiecien, wrzesie).

1.3. Weryfikacja. i aktualizacja wykazu os6b reklamowanych od obowigzku pelnienia
czynnej shizby wojskowej z urzgdu i na wniosek. Przekazanie odpowiednich
wnioskow do Wojskowej Komendy Uzupelnien (wykonuje Inspektor ds. Obronnych —
marzec).

1.4. Aktualizacja wykazu pelnomocnictw pracownikéw Urzedu Gminy do prac w'sferze
planowania obronnego ( wykonuje Inspektor ds..obronnych— do korica 1T kwartatu).

1.5. Opracowanie Ankiety do NKPPO-2014 i przestanie jej do WBiZK LUW ( wykonuje
Inspektor ds. obronnych— do 31 stycznia).

1.6. Opracowanie Wytycznych Wajta w sprawie realizacji zadan obronnych w 2015 roku
(wykonuje Inspektor ds. obronnych- styczen).

2. Uzupelnienie potencjalu obronnego:

2.1. Opracowanie rocznego sprawozdania z realizacji zadaf zwigzanych z dorgczaniem
kart powolania i przestanie go do Starostwa Powiatowego (wykonuje Inspektor ds.
obronnych — do 10 stycznia).

2.2. Opracowanie zestawieni $wiadczen osobistych i rzeczowych przewidzianych do
realizacji na terenie gminy i przestanie ich do WBiZK LUW (wykonuje Inspektor ds.
obronnych — do 31 sierpnia).

2.3. Dokonanie aktualizacji planéw akcji kurierskiej (wykonuje Inspektor ds, obronnych —
na biezaco po zmianach).

2.4. Dokonanie aktualizacji wykazu punktu kontaktowego HNS (wykonuje Inspektor ds.
Obronnych — na biezaco po zmianach).

3. Przygotowanie obronne przedsi¢biorcow:

3.1. Dokonanie aktualizacji dokumentacji dotyczacej przygotowania podmiotow
leczniczych na potrzeby obronne panstwa (wykonuje Inspektor ds. Obronnych— do
konca lutego).

4, Doskenalenie struktur pozamilitarnych:

4.1. Opracowanie Planu szkolenia obronnego w gminie na rok 2015 i przestanie do
WBIZK LUW celem dokonania uzgodnien (wykonuje Inspektor ds. Obronnych i OC —
do 10 marca).

4.2. Realizacja Planu szkolenia obronnego w zakresie i zgodnie z zasadami zawartymi w
Planie szkolenia obronnego w wojewddztwie lubuskim na 2015 rok i w Wytycznych
Wojewody Lubuskiego do szkolenia obronnego w 2015 roku oraz w Planie szkolenia
obronnego w gminie Lubrza na 2015 rok (wykonuje Inspektor ds. Obronnych i OC —
do korica listopada).

4.3. Opracowanie i przestanie dokumentacji z realizacji szkolenia obronnego w gminie
(wykonuje Inspektor ds. Obronnych i OC —do 14 dni od dnia zakoficzenia szkolenia).



4.4. Rozliczenie finansowe dotacji przyznanej dla gminy na szkolenie obronne w 2015
roku (wykonuje Inspektor ds. Obronnych i OC — do konica listopada).
4.5. Udzial w powiatowym treningu Akcji Kurierskiej (prowadzi Starosta — marzec).




