ZARZADZENIE NR 69 /2024
Woéjta Gminy tagow
z dnia 2 wrze$nia 2024r.
w sprawie okreslenia maksymalnego miesiecznego wynagrodzenia kierownikéw i zastepcow
kierownikéw jednostek organizacyjnych Gminy tagow

Na podstawie art. 30 ust. 11 art. 33 ust. 1, ust. 2 i ust. 3 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. 0 samorzadzie
gminnym (t. j. Dz. U. 2 2024 r. poz. 609 z p6zn. zm.), art. 39 ust. 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 1. 0
pracownikach samorzadowych ustawy (tekst jedn. Dz. U. z2 2024 . poz. 1135) zarzadza sig, co nastepuje:

§ 1. Okresla sie maksymalne miesieczne wynagrodzenie kierownikow i zastepcow kierownikow jednostek
budzetowych oraz samorzgdowych zaktadéw budzetowych w wysokosci:

1) dla kierownikéw - 15.000 z.
2) dla zastepcdw kierownikow - 12.000 zt.

§2. Okresla sie maksymalng kwote miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego kierownikow migjskich
jednostek organizacyjnych w wysokosci 9 000 zt.

§3. Okres$la sie maksymalna kwote dodatku funkcyjnego kierownikéw miejskich jednostek
organizacyjnych w wysokosci 3 000 zt.

§ 2. 1. Wynagrodzenie miesieczne kierownika i zastepcy kierownika sktada sie z:
1) wynagrodzenia zasadniczego,
2) dodatku funkcyjnego,

)
)
3) dodatku za wieloletnig prace - na zasadach okreslonych w ustawie oraz rozporzadzeniu,
4) nagrody jubileuszowe;j - na zasadach okreslonych w ustawie oraz rozporzadzeniu,

)

5) dodatkowego wynagrodzenia rocznego - na zasadach okreslonych w ustawie z dnia 12 grudnia 1997
r. o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla pracownikow jednostek sfery budzetowe;,

6) jednorazowej odprawy pienieznej w zwiazku z przejsciem na emeryture lub rente z tytutu niezdolnosci
do pracy - na zasadach okre$lonych w ustawie oraz rozporzadzeniu,

7) nagrody - na zasadach okre$lonych w niniejszym zarzadzeniu,
8) dodatku specjainego - na zasadach okreslonych w niniejszym zarzadzeniu,

§4. Kierownikowi i zastepcy kierownika z tytulu okresowego zwigkszenia zakresu obowigzkow
stuzbowych lub powierzenia dodatkowych zadan moze by¢ przyznany dodatek specjalny w kwocie nie
przekraczajacej facznie 30 % wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego. Jednorazowo dodatek
specjalny moze by¢ przyznany na okres nie diuzszy niz 12 miesiecy.

§5. 1. W ramach posiadanych przez jednostke budzetowg lub samorzadowy zakiad budzetowy ze
$rodkow na wynagrodzenia moze by¢ przyznana nagroda za szczegolne osiagnigcia w pracy zawodowej.

2. Decyzje o przyznaniu nagrody kierownikowi jednostki podejmuje Wéjt z wiasnej inicjatywy, a w
przypadku zastepcy kierownika decyzje podejmuije kierownik jednostki budzetowej lub samorzadowego
zakfadu budzetowego.



3. Wysoko$¢ nagrody przyznanej kierownikowi i zastepcy kierownika jednostki budzetowej Iub
samorzadowego zaktadu budZetowego nie moze przekroczyé wysokosci jednomiesiecznego
wynagrodzenia brutto danej osoby w miesiacu poprzedzajacym jej przyznanie.

§6. Traci moc zarzadzenie nr 75/2022 Wojta Gminy Lagéw z dnia 06 wrzesnia 2022 r. w sprawie
okreslenia maksymalnego miesiecznego wynagrodzenia kierownikéw i zastepcow kierownikow jednostek
organizacyjnych Gminy tagdw.

§7. Wykonanie zarzgdzenia powierza sie Sekretarzowi Gminy Lagow.

§8. Zarzadzenie wchodzi w Zycie z dniem podpisania i ma zastosowanie do ustalania wysokosci
wynagrodzen od dnia 2 wrzesnia 2024 r




