OGLOSZENIE

o naborze kandydatéw na wolne stanowisko Kierownik Zakladu Gospodarki
Komunalnej i Mieszkaniowej w Gronowie

W6éjt Gminy Lagéw oglasza nabor na wolne stanowisko:
KIEROWNIK ZAKEADU GOSPODARKI KOMUNALNE] I MIESZKANIOWE] W GRONOWIE

Liczba wakatéw i wymiar czasu pracy: 1 Etat- pelny wymiar czasu pracy, tj. w dni
robocze od poniedziatku do pigtku, w godzinach
od 790 do 159,

Miejsce publikacji ogtoszenia: w biuletynie informacji publiczne;j:
Gminy Lagéw (www.lagow.pl)

Termin sktadania ofert: do dnia 26.02.2025r. do godz. 1390

I. Wymagania:

1. Obywatelstwo polskie.

2. Wyksztalcenie wyzsze (preferowane techniczne w zakresie inzynierii §rodowiska, sanitarnej lub pokrewnej).
3. Brak skazania prawomocnym wyrokiem sgdu za umys$lne przestepstwo Scigane z oskarzenia
publicznego lub umys$ine przestepstwo skarbowe.

4. Petna zdolno$¢ do czynnos$ci prawnych oraz Korzystanie z pelni praw publicznych.

5. Nieposzlakowana opinia.

6. Posiadanie stanu zdrowia pozwalajacego na zatrudnianie na w/w stanowisku.

7. Minimalny staz pracy 4 lata, w tym co najmniej trzyletni staz pracy na stanowisku kierowniczym lub

wykonywanie przez co najmniej 3 lata dziatalnosci gospodarczej o charakterze zgodnym z wymaganiami na
danym stanowisku.

I1. Wymagania dodatkowe:

1. Znajomo$¢ uregulowan prawnych z zakresu:

- ustawy o zbiorowym zaopatrzeniu w wode i zbiorowym odprowadzaniu $ciekéw,
- ustawy prawo wodne,

- przepis6w prawa pracy, bhp i p.poz,,

- ochrony $rodowiska,

- zamdéwien publicznych,

- ustawy o odpadach,

- prawa budowlanego.

2. Prawo jazdy kat B.

3. Znajomo$¢ obstugi komputera w zakresie programéw pakietu MS Office.
4. Umiejetno$¢ pracy z ludzmi; swoboda w kontaktach.

5. Umiejetno$¢ rozwigzywania probleméw oraz inicjowania rozwigzan.

6. Umiejetno$¢ organizacji pracy i nadzoru nad podlegtymi pracownikami.
7. Odpowiedzialnos¢.

8. Dyspozycyjnos¢.



9. Mile widziane uprawnienia budowlane do kierowania robotami budowlanymi bez ograniczenia
w specjalnosci instalacyjnej w zakresie sieci wodociggowych i kanalizacyjnych (posiadanie
uprawnien nie jest obligatoryjne, bedzie dodatkowym atutem).

10. Dobry stan zdrowia.

I11. Do zakresu wykonywanych zadan bedzie nalezato miedzy innymi:

1. Kierowanie i nadzorowanie prawidtowej pracy ZGKiM w Gronowie w zakresie dostawy wody i
odbioru $ciekOw, utrzymania czystosci, zimowego utrzymania drég gminnych, utrzymania
cmentarzy, utrzymania zieleni a w szczegdlnosci:

- nadzorowanie eksploatacji, konserwacji i remontéw urzadzen wodociggowych, kanalizacyjnych,
stacji uzdatniania wody oraz oczyszczalni $ciekdw na terenie Gminy Lagow;

- zapewnienie cigglego i sprawnego dziatania systemu wodociggowego, kanalizacyjnego, stacji
uzdatniania wody i oczyszczalni sciekéw podlegtych Zaktadowi;

- pozyskiwanie i dostawa wody pitnej;

- kontrolowanie jakosci wody oraz Sciekéw;

- nadzorowanie prac inwestycyjnych w zakresie wody i kanalizacji;

- uzgadnianie warunkéw technicznych dotyczacych projektéw z zakresu sieci wodociggowej,
kanalizacyjnej i przylaczy;

- wydawanie warunkdéw technicznych na wykonanie przytgczy wodociagowych i kanalizacyjnych;
- zglaszanie potrzeb remontowych oraz monitorowanie realizacji remontow;

- nadzorowanie i kontrola sieci wodociggowych i kanalizacyjnych;

- nadzorowanie i kontrola studni poboru wody oraz ich zabezpieczenie przed osobami
postronnymi;

- przyjmowanie zgtoszen awarii wodociggowych oraz kanalizacyjnych;

- dyspozycyjnos$¢ podczas usuwania awarii wod-kan i nadzoér nad ich usuwaniem;

- uzyskiwanie pozwolent wodno-prawnych na eksploatowane studnie;

- sprawowanie nadzoru nad prowadzonymi remontami i wykonawstwem robét;

- kontrolowanie faktur;

- prowadzenie nadzoru i odbioru robét zleconych;

- organizowanie stanowisk pracy zgodnie z przepisami i zasadami BHP;

- dbanie o bezpieczny i higieniczny stan pomieszczen pracy i wyposazenia technicznego, takze o
sprawno$¢ §rodkéw ochrony zbiorowej i ich stosowanie zgodnie z przeznaczeniem;

- dbanie o sprawno$¢ Srodkéw ochrony indywidualnej oraz ich stosowanie zgodnie z
przeznaczeniem;

- organizowanie, przygotowanie prac z uwzglednieniem zabezpieczenia pracownikéw przed
wypadkami przy pracy, chorobami zawodowymi i innymi chorobami zwigzanymi z warunkami
Srodowiska pracy;

- wspélpraca z zaopatrzeniem w sprawie zakupu cze$ci i materiatéw w celu zapewnienia ciggtosci
wykonywanych ustug;

- opisywanie dokumentéw ksiegowych, w tym faktur pod wzgledem merytorycznym;

- terminowe i prawidtowe sporzadzanie sprawozdawczosci w zakresie prowadzonej dziatalnosci;
- przyjmowanie interesantéw oraz wlasciwe zatatwienie ich spraw;

- zabezpieczenie pracownikéw w potrzebne narzedzia pracy oraz odziez ochronng;

- przygotowanie postepowan o udzielenie zaméwien publicznych w zakresie podlegtej dziatalnosci;
- sporzadzanie informacji do opracowania projektu planu finansowego;

- prowadzenie analizy ekonomicznej swojej dziatalnosci;

- przydziat prac i kontrola ich wykonania;

- prowadzenie prac i kontrola ich wykonania;



- prowadzenie kart pracy podlegtych pracownikéw;

- egzekwowanie przestrzegania przez pracownikéw przepisdw i zasad BHP;

- prowadzenie szkolen wstepnych stanowiskowych BHP;

IIL. Wymagane dokumenty:

1. List motywacyjny.

2. Zyciorys (CV).

3. Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie, stanowiacy zalacznik do
ogloszenia.

4. Kserokopia dokumentéw potwierdzajacych posiadane wyksztalcenie, kwalifikacje,
doswiadczenie zawodowe, kserokopia swiadectw pracy.

5. Kserokopia zaswiadczen o odbytych kursach, szkoleniach.

6. Informacja z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralno$ci za przestepstwa popetnione umysinie
(osoba, ktorej zostanie przedstawiona propozycja zatrudnienia).

7. Oswiadczenie o posiadaniu petnej zdolnoéci do czynnosci prawnych i korzystaniu z petni praw
publicznych oraz, Zze wobec kandydata nie toczy sie postepowanie karne.

8. Os$wiadczenie kandydata potwierdzajgce posiadanie stanu zdrowia pozwalajacego na
zatrudnienie na w/w stanowisku.

9. Oéwiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych znajdujgcych sig
w aplikacji na stanowisko objete procesem rekrutacji, zgodnie z art.6 ust. 1 lit. a Rozporzadzeniem
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27kwietnia 2016r. w sprawie ochrony
oso6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem ich danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46 /WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie
danych).

IV. Termin, sposéb i miejsce skladania dokumentaciji.

Dokumenty w sprawie naboru na stanowisko mozna sklada¢ do dnia 26.02.2025 r. do godziny
139 w siedzibie Urzedu Gminy w Lagowie : ul. Spacerowa 7 , 66-220 Lagéw lub przestac poczty
na adres Urzedu (decyduje data wplywu ) w zamknietej kopercie opisanej: Nabér na stanowisko
Kierownik Zaktadu Gospodarki Komunalnej i Mieszkaniowej w ZGKiM w Gronowie.

V. Informacje dodatkowe.

1. Dokumenty, ktére wplyng po wyznaczonym terminie oraz te, ktére nie speinia wymagan
formalnych nie beda rozpatrywane.

2. Dokumenty kandydatéw na ww. stanowisko bedg przechowywane w Kadrach Urzgdu Gminy w
Lagowie przez okres trzech miesiecy od dnia upowszechnienia informacji o wyniku naboru. W
okresie tym kandydaci bedg mogli dokonywa¢ odbioru swoich dokumentéw za pokwitowaniem.
Urzad Gminy nie odsyta dokumentéw kandydatom.

3. Po uptywie trzech miesigcy od dnia upowszechnienia informacji o wynikach nabory,
nieodebrane przez kandydatéw dokumenty zostang protokolarnie zniszczone.

4. Informacja o wynikach naboru zostanie opublikowana w biuletynie informacji publicznej

Gminy (www.lagow.pl.pl).



KWESTIONARIUSZ OSOBOWY DLA OSOBY UBIEGAJACEJ SIE O ZATRUDNIENIE
I. Imig (iMioN@) i NAZWISKO ...ccouiiiiieiiiecieiiiiniiiiicieesieseeeteesieestesstessaesssessbassaesbsesbesssasssesssessesesnsesssenes
2. Data UTOUZENIA ..vevvverurrrreeirrrereriesieeeeenteeeressaeesssesseessesssesssasssesssesssssossonsesssessesssesssesssessessesssesssenes

3. Dane KONtAKIOWE. ... cocueiecerrririirrnrerereeenereensteseessesssesssessnesssessesssteessesssssneresnessssessasseseresssessessesonans
(wskazane przez osobg ubiegajgca si¢ o zatrudnienie)

4. Wyksztalcenie (gdy jest ono niezb¢dne do wykonywania pracy okreslonego rodzaju lub na
okreslonym
SEATIOWISKLL). . vteiiteeniteiiesieteesieeeireerte e st e s ane et esstesae seasaesseasssassesaesnueesnsessssssersaesssanens s sasaessnssnsensssmnnesnnans

................................................................................................................................................

(zawdd, specjalnosé, stopien naukowy, tytut zawodowy, tytul naukowy)

5. Kwalifikacje zawodowe (gdy sa one niezbedne do wykonywania pracy okreslonego rodzaju lub na
okreslonym
SEATIOWISKLL). .c.uveiitiiiiuriiieeieiteeeeeesite e s teee s e st e e staaesaeesseesaaessnaessseessbeesaseasssaeassaanssesassnennsaens e snsennesnennsnnsnn .

................................................................................................................................
.........................................................................................................................................................

(kursy, studia podyplomowe lub inne formy uzupetnienia wiedzy lub umiejgtnosei)

6. Przebieg dotychczasowego zatrudnienia (gdy jest ono niezb¢dne do wykonywania pracy okreslonego
rodzaju lub na okreslonym stanowisku)

.....................................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................

...............................................................................................................................................................

(okresy zatrudnienia u kolejnych pracodawcoéw oraz zajmowane stanowiska pracy)

7. Dodatkowe dane osobowe, jezeli prawo lub obowiazek ich podania wynika z przepiséw
SZCZEEO MY CR. ..o it i it et iieeerateer e reneenen e teaeaaneeaaneanernannons o iEe s BRI

..........................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................................

...........................................................................................................................................

...................................................................................................................

(miejscowosé i data) (podpis osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie)



Klauzula informacyjna z art. 13 RODO

Zgodnie z art. 13 ust.1 i 2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne
rozporzadzenie o ochronie danych)(Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016, str. 1), dalej ,,RODO”, informujg,
ze:
= administratorem Pani/Pana danych osobowych w Urzedzie Gminy tagéw jest Wéjt Gminy tagow,
ul. Spacerowa 7. 66-220 tagow, tel. +48 68 3412186, e-mail: sekretariat@lagow.pl
= inspektorem ochrony danych osobowych w  Urzedzie Gminy tagéw  jest
Pan Stawomir Koziej, kontakt listowny na Adres administratora, e-mail: iod@lagow.pl ;

Pani/Pana dane osobowe przetwarzane bgdg na podstawie art. 6 ust. 1 lit. C RODO w celu zwigzanym z
postepowaniem konkursowym na stanowisko Kierownika Zakladu Gospodarki Komunalnej i
Mieszkaniowej w Gronowie. Odbiorcg Panstwa danych osobowych mogg by¢ podmioty do tego
uprawnione na podstawie przepisOw prawa oraz podmioty,z ktdrych ustug korzystamy w trakcie naszej
dziatalnosci.

W odniesieniu do Pani/Pana danych osobowych decyzje nie beda podejmowane w sposéb
zautomatyzowany, stosowanie do art. 22 RODO;

= posiada Pani/Pan:

— na podstawie art. 15 RODO prawo dostepu do danych osobowych Pani/Pana dotyczacych;

— na podstawie art. 16 RODO prawo do sprostowania Pani/Pana danych osobowych™;

— na podstawie art. 18 RODO prawo Zgdania od administratora ograniczenia przetwarzania da-
nych osobowych z zastrzezeniem przypadkéw, o ktérych mowa w art. 18 ust. 2 RODO***;

~ prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, gdy uzna Pani/Pan,
ze przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana dotyczacych narusza przepisy RODO;

= nie przystuguje Pani/Panu:

— w zwigzku z art. 17 ust. 3 lit. b, d lub e RODO prawo do usuniecia danych osobowych;

— prawo do przenoszenia danych osobowych, o ktorym mowa w art. 20 RODO;

— na podstawie art. 21 RODO prawo sprzeciwu, wobec przetwarzania danych osobowych, gdyz
podstawg prawna przetwarzania Pani/Pana danych osobowych jest art. 6 ust. 1 lit. c RODO.

* Wyjasnienie: skorzystanie z prawa do sprostowania nie moze skutkowaé zmiang wyniku postepowania
o udzielenie zamdwienia publicznego ani zmiang postanowiert umowy w zakresie niezgodnym z ustawg Pzp oraz nie
moze naruszac integralnosci protokotu oraz jego zatgcznikow.

*** Wyjasnienie: prawo do ograniczenia przetwarzania nie ma zastosowania w odniesieniu do przechowywania, w celu
zapewnienia korzystania ze Srodkéw ochrony prawnej lub w celu ochrony praw innej osoby fizycznej lub prawnej, lub z
uwagi na wazine wzgledy interesu publicznego Unii Europejskiej lub panstwa cztonkowskiego.






